Mosquitoes organisation — 2024-02-06

Ansvarsomrade Kort beskrivning
Anlaggning Drift av hela var anlaggning
Volontarer Nar vara volontarer ar pa plats

Event och sponsor

Event pa anldaggningen och sponsring

Forsaljning Forsaljning av produkter och profilklader
Planering Schemalaggning stad, anlaggning, matcher, cup
Admin Hemsida, bokforing osv

Info Kommunikation internt och externt
Rekrytering Verka for att foreningen vaxer

Sport Rekrytera ledare och volontarer

Café Meny, inkdp mm for vart café

Social samverkan Okat engagemang genom olika sociala aktiviteter

Respektive ansvarsomrade i punktform:

Anlaggning

Overgripande ansvar for drift och utveckling av anldggningen och dess faciliteter.
Organisera arbetsdagar for var- och hoststadning.

Sakerstalla att kvaliteten pa spelytor uppratthalls.

Se till att utrustning for skotsel av anlaggning ar funktionell och underhallen.
Skapa och folja upp en langsiktig utvecklingsplan samt uppdatera den vid behov.
Arlig budgetering for anlaggningskostnader.

Volontarer
® En grupp som ansvarar for att ta hand om volontarer, softboll/ basebollspelare.
e att skapa en stédjande och vilkomnande miljo for volontarspelare.
e hjalper till att organisera spelarnas resor till och fran Sundsvall
e Ser till att spelarna far mat (det har varit en lunch 5 dagar i veckan)
® Distdr med att ta itu med eventuella logistiska utmaningar.
e erbjuder stod och resurser for att hjdlpa spelarna att anpassa sig till Sundsvall.
e organiserar en arbetsgrupp for att flytta mobler till lagenheten
e organiserar en arbetsgrupp for att stada ur lagenheten pa slutet av sdsongen
e fungerar som en kommunikationskanal mellan spelarna, tranarna och ledningen.
e tillhandahaller support till volontarspelarna, hanterar eventuella fragor eller bekymmer och

ser till att deras behov och intressen blir horda.

Samarbeta med lokala myndigheter for att underlatta visum- och arbetstillstandsprocessen.
Ordna boende, transport och andra praktiska arrangemang for utlandska spelare.

Erbjuda sprakstod och kulturell orientering for att hjalpa spelare att anpassa sig.

Event och sponsor

e Svara pa forfragningar om aktiviteter i hallen/anlaggningen.
e Skapa sdljande dokument och aktiviteter.
® Marknadsfora foreningen pa bésta satt.



Forsdljning

® Forsédljningsgruppen har som huvudansvar att fraimja forsaljningen av produkter (t.ex.
Newbody och Ullmax) och generera intakter for att stodja foreningens verksamhet.
Gruppen arbetar med att organisera att medlemmarna saljer produkterna.
Forsaljningsgruppen utformar och genomfér forsaljningsaktiviteter och kampanjer for att
stimulera efterfragan och o6ka forsaljningen.
® Ingar ocksa att marknadsfora och sélja vara egna profilprodukter “merch”, dvs kepsar etc
Planering
e Organiserar schema for stadning. Informerar medlemmar om nar de har sin stadvecka och
foljer upp. Skriver stadrutiner. Ser till att stadprodukter finns i hallen.
Schema for skotsel av anlaggningen utomhus. Klippning av kringytor, trimning langs staket.
Bemanningsscheman fér hemmamatcher.
Samordna organisation kring Mosquitoes Cup.
Admin
® Assisterar kasséren med ekonomi. Budget, bokslut och fakturering
o Administrerar hemsidan
® Ansvarar for laget.se
e Informerar om och féljer upp registrering av LOK-st6d
e Organiserar viktiga papper t.ex. policys, kontrakt, avtal osv.
Info
Samla in relevant och viktig information fran féreningens olika avdelningar.
Skapa och underhalla en intern kommunikationsplan for att sprida information inom
féreningen.
® Anvanda olika kanaler for intern kommunikation, t.ex. nyhetsbrev, e-post, intranat och
moten.
Uppratta och uppdatera en kalender med viktiga datum och handelser.
Skapa och underhalla en extern kommunikationsplan for att na ut med information till
allmanheten.
® Anvanda olika kanaler for extern kommunikation, t.ex. webbplats, sociala medier,
pressmeddelanden och evenemang.
Utforma och publicera regelbundna uppdateringar om féreningens nyheter och framgangar.
Samordna med andra grupper och avdelningar for att sakerstalla korrekt och konsistent
information.
e Hantera eventuella medie- och PR-fragor samt skapa goda relationer med journalister och
media.
e Utvardera och forbattra kommunikationsstrategier baserat pa feedback och resultat.



Rekrytering

® Arbeta for att 6ka antalet medlemmar och aktiva i féreningen.
Planera och genomfora rekryteringsaktiviteter, sasom:
o Sommarskola och lovaktiviteter (sportlov/pasklov)
o Deltagande i kommunala aktivitetsdagar (t.ex. Cityskoj)
o Skolbesdk med hjdlp av volontérspelare
o Prova-pa aktiviteter vid féreningens anldaggning
o Slowpitch softboll turneringar for foretag och andra lag
e Sadkerstalla informationséverlamning till ledare i respektive lag efter aktiviteter.

Sport

e Rekrytering av volontarer
o ldentifiera potentiella utldandska spelare med ratt kompetens och erfarenhet.
o Skapa attraktiva erbjudanden och férutsattningar for att locka spelare.
o Etablera kontakter med internationella baseboll- och softbollorganisationer.
o Marknadsféra féreningen och dess program internationellt.
Rekrytera tranare och lagledare till alla lag
Arbeta for att utbilda fordldrar som hjalptranare och utveckla tranarkompetens
Fungera som styrgrupp for vara ledare, t.ex. anordna coachtréaffar for fortsatt
kompetensutveckling
e Sikerstalla att kontroll av utdrag fran belastningsregistret gor for ledare for unga aktiva

Café

Skapa meny med prissattning utifran radande prisniva
K6pa det som ska finnas till forsaljning infér matchdagar och Mosquitoes Cup (i samrad med
planeringsgruppen)
Uppmuntra spelare och vardnadshavare att baka till férsaljning? (lagledare)
Pa en matchdag sékerstalla att det finns material till sallad och hamburgare, och att det finns
fika till forsaljning.

e | samarbete med lagledare ta upp bestallningar infér matcher. (For att lattare kunna planera
inkop)

® Planeringsgruppen tar fram de som ska sta i kiosken pa respektive matchdag, det bor finnas
kommunikation mellan grupperna for att sdkerstélla att det dyker upp nagon.

e Skriva instruktioner kring rutiner i kiosken (finns forslag sen tidigare ar, tex stadning,
forberedelser, sopor)

Social samverkan

e Verka for att starka gemenskapen och samhorigheten inom féreningen genom att planera for
olika aktiviteter, sasom:

Sociala aktiviteter inom ett lag

Sociala aktiviteter gemensamt for hela foreningen

Foraldramatcher; ungdomslag moter sina foréldrar

Oldboys-/oldgirlsmatcher

Familjedagar dar anhoriga far prova spela
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